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 "מחשבה יוצרת מציאות" 

 

 דיני עבודה  -תרגולפתרון 

 

 ניתן לערער על פסק דין של רשם בית הדין האזורי לעבודה בתביעה לשכר עבודה? איך .1

 

 . ערעור בזכות לבית הדין הארצי לעבודה .א

 .ערעור בזכות לבית הדין בו מכהן הרשם .ב

 . ערעור ברשות לבית הדין בו מכהן הרשם .ג

 . ערעור ברשות לבית הדין הארצי לעבודה .ד

 

 

 

בבית הדין האזורי לעבודה לאחר שלא שילמה לעובדיה שכר מינימום וזוכתה. ערעור    עמדה לדיןמעבידה הו .2

והמעבידה הורשעה בבית הדין הארצי לעבודה. המעבידה מעוניינת להשיג על פסק הדין  ,  הדין התקבל  על פסק

 המרשיע.  

 מה הדין? 

 

 . אית להגיש בקשה לדיון נוסף לבית הדין הארצי לעבודההמעבידה רש .א

 .המעבידה רשאית להגיש עתירה לבג"ץ .ב

 . בית המשפט העליוןהמעבידה רשאית להגיש ערעור בזכות ל .ג

 .החברה רשאית להגיש בקשת רשות ערעור לבית המשפט העליון .ד

 

  

 

 

לעבודה .3 האזורי  הדין  לבית  שהוגשה  שילם,    ,בתובענה  ולא  לעובד  לשלם  המעביד  שהבטיח  עבודה  שכר  בגין 

 הדיון לפני דן יחיד.  הגיש הנתבע בקשה לקיים את 

 מה הדין? 

 

 . לא ניתן לקיים דיון בתובענה בבית הדין האזורי לעבודה לפני דן יחיד .א

 . ית הדין האזורי לעבודההבקשה תידון לפני שופט של ב .ב

 . בעל דין אינו רשאי לבקש לבחור את הרכב המותב שידון בעניינו .ג

 . ורי לעבודההבקשה תידון לפני נשיא בית הדין האז .ד
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 לבית הדין הארצי לעבודה יש סמכות ייחודית לדון באלה: .4

 

ארגון מעבידים לארגון מעבידים   .א בין  תובענה  ובכל  עובדים אחר  לארגון  עובדים  בין ארגון  תובענה  בכל 

 אחר. 

בין ארגון מעבידים לארגון מעבידים אחר   .ב ובתובענות  עובדים אחר  עובדים לארגון  בין ארגון  בתובענות 

 ת נובעות מעניינים שביחסי עבודה.  הכול אם התובענו

 . הכול אם התובענה נובעת מעניינים שביחסי עבודה, תובענה בין עובד לארגון עובדים .ג

 .מעביד-תובענה שכרוכה בה שאלה של קניין רוחני של המדינה ואשר עילתה ביחסי עובד .ד

 

 

 

ש .5 גרועה  עובדת  שלומית  כי  לעבודה  שלומית  של  לחבריה  אמר  שלומית  של  אמת  מעבידה  מדווחת  אינה 

 ש"ח בעילה של לשון הרע.  20,000פיצוי בסך בדיווחיה על שעות עבודתה .שלומית מבקשת לתבוע ממעבידה 

 איזו ערכאה מוסמכת לדון בתובענה?

 

 .בית הדין האזורי לעבודה .א

   .עבודה או בית משפט השלוםבית הדין האזורי ל .ב

   .פט לתביעות קטנותת המשיאו ב  ,או בית משפט השלום, בית הדין האזורי לעבודה .ג

 . ת המשפט לתביעות קטנותבית משפט השלום או בי .ד

 

 

 

 

 איזה מהמשפטים  הבאים אינו נכון ביחס לסמכויותיו של בית דין אזורי לעבודה במסגרת דיון מהיר?  .6

 

 ת דיון מהיר לא יהיה בית הדין כפוף לסדרי הדין ולדיני הראיות.  במסגר .א

בדי .ב לעבודה  דין  בית  של  דין  אלא  פסק  לערעור  ניתן  אינו  מהיר  הדין  ון  בית  נשיא  של  רשות  ניתנה  אם 

 דין הארצי לעבודה שנתמנה לכך.  לעבודה הארצי או סגנו או שופט של בית ה

 גם ללא הסכמת בעלי הדין. ו, בדיון מהיר רשאי בית הדין לפסוק לדין או לפשרה, על פי שיקול דעת .ג

מבלי   .ד המהיר  הדיון  את  להפסיק  רשאי  הדין  השנבית  הבעיות  הדיון,  נושא  כי  מצא  אם  בו  ויות  לפסוק 

במחלוקת ,או היקף הראיות הדרושות לבירור העניין אינם מאפשרים דיון מהיר או שמן הצדק להפסיק  

 היר מבלי לפסוק בו. את הדיון המ
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מטפ .7 הוא  בעוד  מלכת.  שעמדה  מכונה  להפעיל  משה  ניסה  עבודתו  .במהלך  שלמה  מעבידו  אצל  עובד  ל  משה 

בג  מעבידו  נגד  תביעה  להגיש  מעוניין  משה  לחלוטין.  נכרתה  וידו  לעבוד  המכונה  החלה  זו  במכונה  תאונה  ין 

 בעוולת הרשלנות, כהגדרתה בפקודת הנזיקין. 

 . מה הדין?

 

 .התביעה תוגש בבית משפט השלום .א

 . התביעה תוגש בבית המשפט המחוזי .ב

 . התביעה תוגש בבית הדין האזורי לעבודה ,ללא קשר לגובה הסעד המתבקש .ג

 . התביעה תוגש בבית משפט השלום או בבית המשפט המחוזי בהתאם להערכתו של התובע את נזקו .ד

 

 

העיר חיפה מחצית העובדים שייכים לארגון העובדים א' שמשרדו  במפעל "רהיטי עץ בע"מ" הנמצא בתחומי   .8

 חצית העובדים שייכים לארגון העובדים ב', שמשרדו הרשום בתל אביב. הרשום בתל אביב, ומ 

משכר העובדים. ארגון ב' טוען    10%חתה של  בין ארגון א' להנהלת המפעל התנהל משא ומתן והוסכם על הפ 

כי לפי ההסכם קיבוצי המיוחד מול הנהלת המפעל, ארגון א' לא היה מוסמך לייצג בעניין זה את כל העובדים  

 הלת המפעל. מול הנ

 ן הנזק שנגרם לו מכך.ארגון ב' הגיש תובענה נגד ארגון א' בגי 

 מה הדין? 

 

  .רק בית הדין האזורי לעבודה בחיפה מוסמך לדון בתובענה .א

   .רק בית הדין האזורי לעבודה בתל אביב מוסמך לדון בתובענה .ב

   .ת לדון בתובענהלבית הדין האזורי לעבודה בחיפה ולבית הדין האזורי לעבודה בתל אביב סמכו .ג

 .רק בית הדין הארצי לעבודה בירושלים מוסמך לדון בתובענה .ד

 

 

 

ן בדרום.  עם סיום  ליאור עבדה במשרד אדריכלים מוביל בתל אביב, שאליו נסעה מדי יום מביתה ביישוב קט .9

לביטוח  למוסד  פנייתה  שכן  דמי אבטלה,  לאומי לקבלת  לביטוח  נגד המוסד  להגיש תביעה  ביקשה    עבודתה 

 לאומי בנושא זה נדחתה. 

 באיזה בית דין אזורי לעבודה על ליאור להגיש את התביעה?

 

נמצא  .א ליאור צריכה להגיש את התביעה בבית הדין האזורי לעבודה בבאר שבע, שבאזור השיפוט שלו 

 .ביתה

 התביעה בבאר שבע או בתל אביב.  ליאור יכולה לבחור היכן להגיש את .ב

 רק בבית הדין לעבודה בתל אביב שם עבדה.  ליאור צריכה להגיש את התביעה .ג

 בתביעה מתחום הביטחון הסוציאלי ליאור יכולה להגישה בכל מקום שתחפוץ. מכיוון שמדובר  .ד
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דוד הועסק על ידי שאול בחנות שבבעלותו של שאול במשך שנים רבות, ואולם בשנה האחרונה יחסיהם של   .10

השניים הידרדרו. שאול טוען שדוד גנב כספים מקופת החנות, ואילו דוד טוען כי שאול לא שילם לו את כל  

המגיע לו בגין עבודתו. שאול רוצה להגיש נגד דוד תביעה בגין גניבה, תרמית וגזל, ואילו דוד מעוניין לתבוע  

 משאול לשלם לו את הכספים שלטענתו הוא חייב לו בגין עבודתו בחנות. 

 לאילו ערכאות על דוד ושאול לפנות? 

 על דוד לתבוע בבית המשפט האזרחי המוסמך, ועל שאול לתבוע בבית הדין האזורי לעבודה.  .א

 גם דוד וגם שאול צריכים לתבוע בבית הדין האזורי לעבודה. .ב

 על דוד לתבוע בבית הדין האזורי לעבודה, ועל שאול לתבוע בבית המשפט האזרחי המוסמך.  .ג

 לחוק בית הדין לעבודה.  24המשפט האזרחי המוסמך סעיף גם דוד וגם שאול צריכים לתבוע בבית  .ד

 

 

 

אילנית מעוניינת להגיש תביעה כספית על סך שלושה מיליון ש"ח נגד אילן. הממונה עליה במועצה המקומית,   .11

מית. לטענתה, במהלך תקופת עבודתם המשותפת במועצה ביצע בה אילן מעשי אינוס, וכן  ונגד המועצה המקו

 הטרידה מינית שוב ושוב. 

 מה הדין? 

 

 ות כולן יתקיים בבית הדין לעבודה. ול הדיון בעו  .א

 הדיון בעוולות כולן יתקיים בבית המשפט המחוזי.  .ב

 ן עוולת ההטרדה המינית בלבד. הדיון יתקיים בבית הדין לעבודה בעניי .ג

הדיון בעוולות התקיפה המינית יתקיים בבית המשפט המחוזי, והדיון בעוולת ההטרדה המינית יתקיים   .ד

 בבית הדין לעבודה. 

 


